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STRATEGIE




«ZEITGEMASS BLEIBEN»

Die Pfadi Ziiri bleibt am Puls der Zeit,
reagiert angemessen auf sie betref-
fende Entwicklungen und bleibt dabei
ihren Werten und Grundsatzen treu.

Strategie

— Die Bediirfnisse und Anspriiche der
Eltern und der Gesellschaft werden
ernst genommen.

— Die Pfadi Ziiri erkennt Strémungen
und Trends rechtzeitig und agiert
proaktiv und offen darauf.

— Die Pfadi Ziiri iberdenkt auch be-
wdhrte Methoden und hilt bei ihren
Aktivitdaten weiterhin an ihren Werten
wie z.B. «Junge leiten Junge» fest.

— Die Pfadi Ziiri ist offen und interes-
sant fiir alle Bevdlkerungsgruppen.

«STRUKTUREN»

Die Pfadi Ziri verfiigt Giber funktio-
nierende Strukturen und sorgt fiir
gute Rahmenbedingungen fiir die

Zusammenarbeit mit allen Ebenen.

Strategie

— Die Gremien der Pfadi Zuri
arbeiten mit klaren und bekannten
Verantwortlichkeiten intern eng
zusammen.

— Die Pfadi Ziiri nutzt die Schnittstellen
zur Bundesebene und anderen
Kantonalverbdnden, um die eigenen
Interessen zu vertreten, Synergien
zu nutzen und den Wissensaustausch
zu pflegen.

— Die Angebote der Pfadi Ziiri
entsprechen den Bediirfnissen der
Abteilungen und werden genutzt.

«NUTZEN DER PE

...................................................................................

Die Pfadiarbeit im Kanton Ziirich
wird als wertvoller Beitrag fiir die
Gesellschaft wahrgenommen und
entsprechend unterstiitzt.

Die Mitglieder der Pfadi Ziiri erleben
ihr Engagement als Bereicherung
und sind stolz darauf.

Strategie

— Die Pfadi ziiri fordert die
Anerkennung des Engagements
ihrer Mitglieder in der Offentlichkeit.

— Die Pfadi ziiri stellt eine gute
Ausbildung der Leiterinnen und
Leiter als Grundlage fiir qualitativ
hochwertige Pfadi-Arbeit sicher.

— Die Pfadi Ziri setzt sich daftr ein,
dass der Wert der Pfadi-Arbeit
intern bewusster gemacht wird.




