
STRATEGIE  

«AM PULS DER ZEIT»



Vision 

Die Pfadi Züri bleibt am Puls der Zeit, 
reagiert angemessen auf sie betref-
fende Entwicklungen und bleibt dabei 
ihren Werten und Grundsätzen treu.

Strategie 

– Die Bedürfnisse und Ansprüche der 
Eltern und der Gesellschaft werden 
ernst genommen.

– Die Pfadi Züri erkennt Strömungen 
und Trends rechtzeitig und agiert 
proaktiv und offen darauf.

– Die Pfadi Züri überdenkt auch be-
währte Methoden und hält bei ihren 
Aktivitäten weiterhin an ihren Werten  
wie z.B. «Junge leiten Junge» fest.

– Die Pfadi Züri ist offen und interes-
sant für alle Bevölkerungsgruppen.

«ZEITGEMÄSS BLEIBEN»
Vision 

Die Pfadi Züri verfügt über funktio- 
nierende Strukturen und sorgt für 
gute Rahmenbedingungen für die  
Zusammenarbeit mit allen Ebenen.

Strategie 

– Die Gremien der Pfadi Züri  
arbeiten mit klaren und bekannten  
Verantwortlichkeiten intern eng  
zusammen.

– Die Pfadi Züri nutzt die Schnittstellen  
zur Bundesebene und anderen  
Kantonalverbänden, um die eigenen  
Interessen zu vertreten, Synergien  
zu nutzen und den Wissensaustausch  
zu pflegen. 

– Die Angebote der Pfadi Züri 
 entsprechen den Bedürfnissen der  

Abteilungen und werden genutzt.

«STRUKTUREN»

Strategie 

– Die Pfadi Züri fördert die  
Anerkennung des Engagements  
ihrer Mitglieder in der Öffentlichkeit.

– Die Pfadi Züri stellt eine gute  
Ausbildung der Leiterinnen und 
Leiter als Grundlage für qualitativ 
hochwertige Pfadi-Arbeit sicher.

– Die Pfadi Züri setzt sich dafür ein, 
dass der Wert der Pfadi-Arbeit  
intern bewusster gemacht wird.

«NUTZEN DER PFADI»
Vision 

Die Pfadiarbeit im Kanton Zürich  
wird als wertvoller Beitrag für die  
Gesellschaft wahrgenommen und  
entsprechend unterstützt.

Die Mitglieder der Pfadi Züri erleben 
ihr Engagement als Bereicherung 
und sind stolz darauf.


